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CERTIFICACION Y
EVALUACION

EN LA ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE
VERACRUZ (UTSV) ECE137-14

Nos especializamos en contribuir en el desarrollo de
personas competentes para hacer mas productivo nuestro
pais y productividad de las empresas.

Por eso contamos con 16 estandares de competencias para
certificar tus conocimientos , nuestros servicios cuentan con
la calidad académica y sus profesionalismo de los expertos
certificados en cada unos de los estandares alineados a los
requerimientos que rigen el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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Nosotros,

Consolidandonos

como una
Institucion Académica de nivel

educativo competente, con carreras

Como y especialidades

dirigidas al

impulso en el sector empresarial,

social y gubernamental.
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nStItUCIOn Nuestro compromiso con la

estudiantil nos a

® comunidad
uca Iva impulsado a seguir innovando y

explorando nuevas oportunidades

[ [
ESPeCIaIIdades académicas y compromisos con

sectores empresariales de talla

Internacional.
Asi seguir garantizando un nivel educativo ejemplar y
con pilares importantes a nivel Nacional impulsando
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nuestra movilidad laboral, mediante competencias por ’ .
CENTRO DE INCUBACION Y
medio de la CERTIFICACION SEP- CONOCER y el o Ay o
CENTRO DE INCUBACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL, gestionada y dirigida por el
redconoce
Departamento CENTRO DE NEGOCIOS de nuestra S Gomigsoins Brtianin
Honorable Institucion Académica.

22> NUESTRO COMPROMISO

Es impulsar y acrecentar la evaluacion y certificacion de

competencias laborales de las personas de
organismos publicos y privados e instituciones, asi como

empresas,

contribuir al desarrollo econémico y social de la region mediante
la capacitacidén, evaluacion y certificacion en competencias
laborales de las personas, consiguiendo que aumenten la
competitividad, productividad y calidad de todas las areas para
un mejor desempeno del mercado laboral.



en las necesidades
de tu empresa
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Flexibilidad de lugary Disefio a medida de las Instructores
horario de acuerdo a necesidades de tu Certificados
su sistema de trabajo trabajo
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Metodologia Capacitaciéon basada en Laboratorio y Talleres
Tedrico - Practico competencias laborales Especializados para
con reconocimiento el desarrollo de la

Nacional capacitacion
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IN-COMPANY

GRUPOS ESPECIALIZADOS

A TRAVES DE ESTA MODALIDAD TE
GARANTIZAMOS EL ENTRENAMIENTO
100% ENFOCADO A LAS NECESIDADES
DE TU EMPRESA

AREAS DE ESPECIALIDAD

n SEGURIDAD INDUSTRIAL

3 ELECTRICIDAD

AUTOMATIZACIONMANTENIMIENT
® CAPITAL HUMANO

cALIDAD REFRIGERACION

ABIERTOS AL PUBLICO

INTERACCION

ENTRE EMPRESAS

A TRAVES DE ESTA MODALIDAD TE
OFRECEMOS CAPACITACION DE
ALTA CALIDAD Y LA OPORTUNIDAD
DE INTERCAMBIAR OPINIONES CON
OTROS PARTICIPANTES

LOGiSTICA



NUESTROS

Al certificarte estds contribuyendo a mejorar tu desarrollo
personal y profesional: te conviertes en un trabajador con
mayores oportunidades para competir en un mercado laboral
exigente y complejo pues cada dia son mas las empresas de
nuestro pais que requieren trabajadores con experiencias,
saberes, habilidades y destrezas certificadas, capaces de
cumplir exitosamente con las funciones que se les encomienda.

*****

BENEFICIOS

Un Certificado de Competencia
reconoce el saber hacer de una
persona independientemente de
la forma en que se haya
adquirido el saber, el saber
hacer y el ser. El Certificado de
Competencia es un documento
oficial donde se acredita a una
persona como competente de
acuerdo a lo establecido en un
Estandar de Competencia, y se
encuentra en el Registro
Nacional de Estdndares de
competencia.
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COMPETENCIA
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EC0217.01 IMPARTICION DE CURSOS DE
FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DE
MANERA PRESENCIAL GRUPAL

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que imparten
cursos de formaciéon del capital humano de
manera presencial y grupal.

EC0301 DISENO DE CURSOS DE FORMACION DE
CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL,
SUS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MANUAL DE
CURSOS

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que disefian
cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal, disefiando cursos
de capacitacion presenciales, disefando
instrumentos para la evaluacion de cursos de
capacitacion presenciales y desarrollando
manuales del curso de capacitacion
presenciales.
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EC0076 EVALUACION DE LA COMPETENCIA
DE CANDIDATOS CON BASE EN ESTANDARES
DE COMPETENCIA

. ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que evaltan la
competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia y aseguran la
excelencia en el proceso de evaluacion de
competencia.

—

EC0614 DIRECCION DE CENTROS DE INCUBACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que brindan
servicio de direccion y administracion de
incubadoras de empresas y/o entidades que
apoyan a empresas de reciente creacion asi
como aquellas que ya estan operando pero
requieren de un analisis interno para la
gestion de programas de apoyo publicos y
privados.
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- EC0772 EVALUACION DE APRENDIZAJES CON
- ENFOQUE EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ESTANDAR DE COMPETENCIA

SO

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que elaborany
aplican una instrumentacion didactica, sus
instrumentos de evaluaciéon y emiten la
| valoraciéon final de la evaluacion del
1"‘\> —_—— aprendizaje con enfoque en competencias
profesionales

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que brindan
servicios de coaching o se desempefian
como coach, preparando las sesiones,
facilitando las sesiones al usuario vy
evaluando los resultados de la sesion.
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EC0435 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL
PARA LAS NINAS Y NINOS EN CENTROS DE
ATENCION INFANTIL

ESTANDAR DE COMPETENCIA
Servir como referente para la evaluaciéon y

certificaciéon de las personas que, en Centros
de atencién Infantil, se dediquen a la atencién
y cuidado de las nifias y los nifios lactantes,
maternales y preescolares; asi mismo, al
desarrollo integral de nifias y nifnos lactantes
y maternales.




— _

- ECO002 ASISTENCIA PRIMARIA DE UN
EVENTO ADVERSO

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que brindan
atencion inicial de un evento adverso, a
través de la evaluacion de la escena, su
atencion primaria y transferencia del mando
a las instancias especializadas.

ECO307 ATENCION PREHOSPITALARIA NIVEL
BASICO

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion vy
certificacion de las personas que dedicado a la
Atencidn Prehospitalaria Basica y cuyas competencias
comprenden el preparar el material y equipo
prehospitalario, verificar la seguridad de la escena y
el personal, evaluar al paciente de acuerdo a la
naturaleza de la urgencia, proporcionar los cuidados
prehospitalarios al paciente y monitorear al paciente
durante el trayecto al Hospital Receptor.
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Servir como referente para Ila
evaluacion y certificacion de las
personas que Proporcionan atencién
oportuna y especifica a la persona
afectada en alguna de sus funciones
vitales a su integridad fisica,
evitando que el daiho sea mayor.
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ECO118 REALIZACION DE INSTALACIONES
ELECTRICAS EN EDIFICACION DE VIVIENDA

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion
y certificacion de las personas que se
desempeian en la  funcion de
electricistas de instalaciones eléctricas
seguras y eficientes en edificacion de
vivienda, y cuyas competencias incluyen
diagnosticar la instalacion, presentar el
presupuesto, y efectuar su puesta en
marcha.

ECIN9 INSTALAFIéN DE SISTEMAS DE CLIMATIZACION
Y REFRIGERACION RESIDENCIAL Y COMERCIAL

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion vy
certificacion de las personas, que se desempefian en
la funcién de instalar y dar mantenimiento, de los
sistemas de climatizacion y refrigeracion residencial y
comercial. Empleando las herramientas adecuadas y
el procedimiento para realizar la instalacion y/o
mantenimiento requerido por el usuario.
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Servir como referente para la evaluacion vy

certificacién de las personas que realizan la gestion

del mantenimiento industrial para el equipo utilizado

en el ambito laboral que competa. Asimismo, puede

ser referente para el desarrollo de programas de

capacitacion y de formacién basados en EC. El

presente EC se refiere Unicamente a funciones para

cuya realizacion no se requiere por disposicion legal, ’
la posesion de un titulo profesional. Por lo que para

certificarse en este EC no debera ser requisito el ‘
poseer dicho documento académico.




e oSS EC0304 OPERACION DE CONTROLADOR
" 1 LOGICO PROGRAMABLE

ESTANDAR DE COMPETENCIA

) |

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que se
desempenan en la operacion de
controladores légicos programables (PLC’s)
para lo cual desarrollan y depuran el
programa para el controlador ldgico
programable.

ECO108 MANEJO DE PROCESADORES DE HOJAS DE -
CALCULO DIGITAL

ESTANDAR DE COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion
y certificacion de las personas que se
desempefian en diversas funciones en los
ambitos productivos, laborales y de
educacion que utilizan herramientas de
coOmputo que requiere y complementa su

funcion.
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EC0478
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Servir como referente para la
evaluacion vy certificacion de las
personas que se desempeinan como
operadores de vehiculos de quinta
rueda. Asimismo, puede ser referente
para el desarrollo de programas de
capacitacion y de formacion basados
en Estandares de Competencia (EC).

www.utsv.com.
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MEUVIPETENCIA LABORAL

FOTOGRAFIA

TEXTURA DE
PLUMAJE
IMAGEN

GOBIERNO
FEDERAL

LOGOTIPO DE ;
ECE - OC ll"SV)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL SURESTE DE VERACRUZ

O
RECUERDA :

FIRMA DE
DIRECTOR
GENERAL DE
CONOCER

LOGOTIPO
GOBIERNO DE -
MEXICO | EDUCACION | Qconocer Y e
FEDERAL
EL CONSEJO NACIONAL DE LEYENDA
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE CONOCER
COMPETENCIAS LABORALES .
Otorga a:

ANGEL ZAIDEL GONZALEZ SILVA®

NOMBRE DE LA
PERSONA
CERTIFICADA

con Clave Unica de Registro de Poblacién .
GOSAS60602HVZNLNO1

Certificado de Competencia Laboral
en el Estandar de Competencia

Operacion de controlador légico programable

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Cormpetencia con clave: ECO304

CURP O NUMERO DE
IDENTIFICACION

NOMBRE DEL
ESTANDAR DE
COMPETENCIA

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha: 12 de Diciembre de 2012. .

Entidad de Certificacion y Evaluacion

Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz @

CLAVE RENEC Y FECHA
DE PUBLICACION EN EL
DOF

NOMBRE DEL
PRESTADOR DEL
SERVICIO

El presente se expide en la Ciudad de México, a 17 de Diciembre de 2021 ‘

Rodrigo A. Rojas Navarrete
Director General del CONOCER

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE
COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS DE BAJA CALIFORNIA

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION

LUGAR Y FECHA DE
EXPEDICION

REGISTRO NACIONAL DE
PERSONAS CERTIFICADAS
(RENAP)

Folio CONOCER: D-0019577921 .—[ FOLIO CONOCER ]

[ —

MICRO TEXTO DE
SEGURIDAD
CINTILLO ESTABLECIDO
POR EL CGC

s
LEYENDA DE VALIDEZ

EL CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL, ES EL UNICO DOCUMENTO QUE
TIENE VALIDEZ OFICIAL POR LA SEP Y CONOCER; LAS CONSTANCIAS, DIPLOMAS,
TITULOS Y/O SIMILARES CON RELACION A COMPETENCIAS LABORALES NO TIENES

VALIDEZ.

PARA LA VERSION DIGITAL, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS ESTAN OBLIGADOS A

ENTREGARTE EL ARCHIVO PDF QUE CONTIENE TU CERTIFICADO.

LA ENTREGA DEL CERTIFICADO NO DEBERA EXCEDER DE LOS 90 DIAS

POSTERIORES AL RESULTADO DE LA EVALUACION.
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DIRECCION DE VINCULACION
Email.: vinculacion@utsv.edu.mx
Tel.: 921 211-01-60

Ext.: 2015

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE NEGOCIOS

E-mail: cnegocios@utsv.edu.mx
cide@utsv.edu.mx

Tel.: 921 211-01-60
Ext.: 2034
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me DEINCUBACIONY

DESARROLLO EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL SURESTE DE VERACRUZ

9 Av. Universidad Tecnolégica Lote Grande 1,
CP. 96360 Nanchital, Veracruz
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v[§www.utsv.com.mx



